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Edital n° 06/2014 de Processo Sefltivgorto Maud

Simplificado para contratagio por
prazo determinado.

O Prefeito Municipai de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas airibuigbes, visando & contratagdo de pessoal por prazo
determinado, em numero de 03 (trés) servidores para contratagdo imediata e
02(dois) para formagéo de cadastro reserva, para desempenhar fungbes de
Professor para séries iniciais junto a Secretaria Municipal de Educagao,
conforme Lei n° 1196, de 30 de dezembro de 2014; 02 (dois) servidores para
desempenharem as fungbes de Auxiliar de Abatedouro junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, conforme Lei Municipal n°1198 de 30
de dezembro de 2014; 01 (um) servidor para desempenhar as fungdes de
Auxiliar de Sadde Bucal junto a Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Social, conforme Lei Municipal n® 1195 de 30 de dezembro de
2014, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Repulblica, e arts. 229 a 233 da Lei Municipal n® 028, de 25 de
agosto de 1993, torna publica a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 871, 02 de
junho de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por {rés servidores, designados através da Portaria n° 147, de 14 de
margo de 2012.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagtes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, pelo site oficial da Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 4° do Decreto
n® 871, de 02 de junho de 2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagédo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissdo, a qual podera
contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questbes sera registrada em ata e
observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberagées da Comissao serdo objeto de registros
em atas.

1.7 A contratagdo para o cargo de professor sera pelo periodo de até 10 (dez)
meses, conforme a necessidade, durante o calendario escolar do ano de 2015 e
se regera pelo Plano de Carreira do Magistério Lei n°® 515 de 30 de dezembro de
2003 e pelo Regime Juridico Unico.

1.8 A contratagao para os cargos de Auxiliar de Abatedouro e Auxiliar de Saulde
Bucal sera pelo periodo de um ano podendo, ser prorrogado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungido temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de
PROFESSOR: '

a) Descricao Sintética: Participar do Processo de planejamento e elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola; corientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; '

b} Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir ¢ plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagio; implementar estratégias de recuperacgao para os
alunos de menor rendimento; organizar os registros de observagio para os
alunos,; participar de atividades extra-classe; realizar trabalhos integrados
com O apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;, ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com educacgao.
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2.1.1 A carga horaria semanal sera de 25 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.1.2 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria, sera pago mensalmente para o
cargo de Professor o vencimento fixado em R$ 1.349,87 (Hum mil e trezentos e
quarenta e nove reais e oitenta e sete centavos), Piso basico para habilitagéo em
nivel médio e R$ 1.484,86 (Hum mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais e
oitenta e seis centavos) Piso basico para habilitagdo em nivel superior, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.1.3 Além do vencimento o confratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde gue previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais
previstos no Estatuto do Servidor; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de Auxiliar de
Abatedouro:

SINTESE DE DEVERES: Auxiliar e executar trabathos referentes ac abate de
animais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades desenvolvidas para o
abate de animais, tais como: recebimento de animais, manejo, conducao, abate,
sangria, manuseio de carcacas, retirada de pele, destrinchamento, separacéo de
mildos, limpeza e prepara¢do de residuos soélidos (cabega, bucho, visceras,
patas, entre outros) para serem destinados para a empresa coletora, embarque e
desembarque das pecas e higienizagdo do local, picar e acondicionar carnes,
confeccionar embutidos, realizar a limpeza interna nas instalagdes e na area
externa do local. Desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do
cargo que lhe forem atribuidas pela chefia, zelar pelas maquinas e equipamentos,
bem como atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas’ '

2.2.1 A carga horaria semanal sera de 32 horas e sera desenvolvida diariamenie,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.2.2 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 760,34 ( setecentos e sessenta reais e trinta e quatro
centavos), referente 0 més de dezembro/2014, equivalente o padrao 01, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
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semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais
previstos no Estatuto do Servidor; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.4 Sobre o valor total da remuneracgdo incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.5 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 e 133 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

2.3 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de Auxiliar de
Saude Bucal:

SINTESE DE DEVERES: Auxiliar e executar trabalhos de Saude Bucal sempre
sob a supervisdo do cirurgido-dentista, integrando a Equipe da Satde da Familia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar em Satde Bucal, organizar e
executar atividades de higiene bucal, processar filme radiografico, preparar o
paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar
moldeiras, preparar modelos em gesso, registrar dados e participar da analise das
informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal, executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal,aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos,
desenvolver acdes de promogdo da salde e prevengéo de riscos ambientais e
sanitarios, realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal,
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: jornada minima de 40 horas semanais;

REQUISITOS:

a) 2° Grau Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Habilitagéo para a fungdo de Auxiliar de Saude Bucal — ASB, com devido

registro-no Conselho Regional de Odontologia - CRO;

2.2.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.2 Pelo efetivo exercicio da fungio temporaria, sera pago mensalmenie o
vencimento fixado em R$ 1.036,84 ( um mil e trinta e seis reais e oitenta e quatro
centavos), referente o més de dezembro/2014, equivalente o padréo 03, nele

Rua Uruguai, 155 - Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (65) 3545-1146
e-mail: convenios@portomaua.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado. -

2.2.3 Alem do vencimento o contratado fard jus 3s seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagido da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais
previstos no Estatuto do Servidor; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado,; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.4 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.5 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios pelos arts.132 e 133 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes seréo recebidas exclusivamente pela Comissao designada,
junto a sede do Municipio, sito 8 Rua Uruguai, 155 no periodo compreendido
entre o dia 05 a 09 de janeiro de 2015 das 7:45 as 14:15 horas

5.1.1 Né&o serao aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 Alinscrigéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscrigdo serdo como segue:

Cargo Valor
Professor e Auxiliar de Salde Bucal R$ 53,15
Auxiliar de Abatedouro R$ 25,30

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego & nos horéarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
“Seletivo  Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, dewdamente
preenchida e assinada. -

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, guais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
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Plblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagtes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certtificado de Reservista:
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacées militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros
da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de
publica¢es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderio
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacéo das razdes que ampararem a sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss3o, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagdo das provas, se for o caso,
definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha,
envolvendo disciplinas ligadas a fungéo temporaria a ser desempenhada efou
relacionada ao servigo pulblico, cujo grau de complexidade serd diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O contelido programatico esta relacionado no anexo |, 1l e lil do presente
edital. '

Rua Uruguat, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 -- Fone/Fax: (55) 3545-1146
e-mail: convenios@portomaua.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual niimero ao dos candidatos que
tiverem as inscrigbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo
sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissé&o, os quais permaneceréo guardados
em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-
se em 01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 do més de janeiro do ano de
2015, na Escola Municipal Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristévao
Colombo n° 320, na cidade de Porto Mauéa das 8:30 as 11:30 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigéo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferogréfica azul-ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nédo estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo
das provas no horario definido no item 7.1 seréo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera exciuido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.
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7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questées, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido
pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os gabaritos deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questao.

7.5.1 N&o seréo consideradas validas, atribuindo-se pontuagéo zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo poderda retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questées da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagio do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrdénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relogios, wafkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensdc de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por, no minimo dois
membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.
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7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensio de prova e
exclusdo de candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas. -

710 No horario aprazado para o encerramento das provas, serio estas
recolhidas, independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata. :

8. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até dois dias, a Comissdo devera proceder a correcdo das
provas.

8.2 A corre¢do se dard mediante comparagdo do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuagées individuais por questédo e o total da nota atribuida & prova.

8.3 Encerrada a corregéo de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacgao,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeragao, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacéo aferida & prova, sendo os demais excluidos do
certame.

8.5 Ultimada a identificagéo dos candidatos, a totalizacéo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio elefronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel
recurso enderegado a Comisséo, uma (inica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes
do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotagoes,
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9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisédo classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissfo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos.
10.1.2 apresentar idade mais avangada.
10.1.3 Sorteio em ato pubiico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicag&o da lista finai dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comisséo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. '

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resuitado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratago pelo Prefeito, serda convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condigbes para o cargo de Professor:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

12.1.4 Ter formag&o em curso superior de graduagéo plena com habilitagéo
especifica; ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida
em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia nas séries
iniciais do Ensino Fundamental.

12.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
peto Municipio.

12.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contrataga@o pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, & critério da Administracdo,
comprovar o atendimento das seguintes condigbes para o cargo de Auxiliar de
Abatedouro:

12.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.2.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

12.2.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto.

12.2.5 Comprovar habilidade para a fungdo mediante apresentagdo de
certificados de qualificagdo ou atestado de proprio punho do interessado de que
possui experiéncia e qualificagdo para atuar na drea ou ainda apresentagio da
CTPS que comprove atividade na area.

12.2.6 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.3 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratag&o pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogével uma Unica vez, a critério da Administracéo,
comprovar o atendimento das seguintes condigbes para o cargo de Auxiliar de
Saude Bucal:

12.3.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.3.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.3.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

12.3.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo.
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12.3.5 Habilitagao para a fungéo de Auxiliar de Satde Bucal — ASB, com devido
registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO;

12.3.6 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.4 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

12.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogavel, uma dnica vez, por igual periodo.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da fung&o temporéaria, por razées de interesse
publico, poderd haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas seréo resolvidos pela Comiss&o
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUN[} AL DE PORTO MAUA, EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2014. A .
§ ALV

GUERINGPEDRO PISONI
Prefi \it Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR:
1. PORTUGUES
Contelidos:

1.1 LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensédo do texto, significado
contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letraffonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo gréfica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao
de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, orac&o e periodo). Termos
da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, ondefaonde, mal/mau, sendo/se nio,
ao encontro def/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha
cerca de, ao invés defem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/téo
pouco, mas/mais, a parfao par, cessao/sessdo/secgio e uso do hifen.

2. MATEMATICA

Contetidos:

2.1. Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagbes,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo, maximo divisor comum, minimo miltiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representacio
geometrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do
1° grau. 4) Polinbmios: operagbes basicas, produtos notaveis, fatoragido e
equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 8) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razéo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos
conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contetdos:

- Educacao e desenvolvimento: inclusdo e excluséo dos sujeitos na escola
- Curriculo

- ldentidade, Cultura e Cidadania

- Tendéncias pedagoégicas

- Planejamento e avaliagéo escolar
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- l.ei de Diretrizes e Bases da Educacgao Brasileira — LDB
- Estatuto da Crianga e do Adolescente

Bibliografia:

Manuais, livros e apostilas relacionadas ao conteudo.
Estatuto da Crianca e Adolescente

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
ABATEDOQURO:

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Portugués
Analise de texto; acentuacgio; ortografia; sinais pontuais; sindnimos e anténimos.

2, Matematica
Quatro operagbdes (adicdo, subtracdo, divisdao e muitiplicagdo) medidas de
comprimento, medidas de massa, tempo, area.

3. Conhecimentos Especificos
Nogobes gerais de higiene e abate;

Bibliografia:
Livros e manuais sobre o assunto
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE
BUGCAL:

4. PORTUGUES
Confetidos:

1.2 LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado
contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao
de palavras. 4) SINTAXE: introducéo 3 sintaxe (frase, orac&o e periodo). Termos
da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagédo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se nao,
ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a’h4, acerca de/ha
cerca de, ao invés defem vez de, a-toala toa, dia-a-dia/dia a dia, tampoucoftao
pouco, mas/mais, a parfao par, cessdo/sessdo/seccido € uso do hifen.

2. MATEMATICA

Contelidos:

2.1. Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagoes,
divisibilidade, niimeros primos, fatoragéo, maximo divisor comum, minimo miltiplo
comum. Racionais, Irracionais € Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2} Equagdes e inequagtes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do
1° grau. 4) Polinbmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e
equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, trigngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razao; proporgao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagao dos

contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Contetidos:

Principios Fticos para Profissionais da Area de Salde
Organizagéo e Administracédo nos servigos de Salde |
Técnicas de Instrumentagao em Odontologia
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Técnicas de Higiene Dental

Nogdes Basicas de Primeiros Socorros
Outros assuntos inerentes ao cargo
Bibliografia:

Manuais, livros e apostilas relacionadas ao contelido.
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